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- приносит из кухни в группу пищу и раздает ее детям;
- убирает и моет посуду;
- организует питьевой режим;
- проводит уборку участка утром до прихода детей и по мере загрязнения территории;
- обрабатывает песок, согласно санитарно – эпидемиологическим правилам;
- поливает участка при сухой и жаркой погоде не менее двух раз в день.
2.10. Следит за чистотой и сохранностью мягкого инвентаря в группе и проводит замену постельного белья и полотенец (согласно графику).
2.11. Своевременно готовит помещения к зимнему сезону (утепление окон) и к весенне-летнему (мытье окон).
2.12. Следит в группе за состоянием посуды, сантехники и другого имущества и инвентаря и сообщает о всех неисправностях заведующему хозяйством.
2.13. Выполняет все указания администрации и медицинских работников.
2.14. Один раз в месяц проводит генеральную уборку всех помещений группы.
2.15. Проходит медицинский осмотр один раз в год;
2.16. Сообщает директору, старшей медсестре, старшему воспитателю о невыходе на работу по больничному листу и о выходе на работу после болезни.

3. Права
       Младший воспитатель имеет право:
- в пределах своей компетенции и в порядке, определенном Уставом, присутствовать на занятиях с воспитанниками;
- представлять на рассмотрение директора предложения по улучшению деятельности ДОУ;
- получать от работников ДОУ информацию, необходимую для осуществления своей деятельности;
- требовать от руководства учреждения оказания содействия в исполнении своих должностных обязанностей;
- на ежегодный оплачиваемый отпуск в 28 календарных дней, а также пользуется правами, предусмотренными ТК РФ и другими законодательными актами.

4. Ответственность
              Младший воспитатель несет ответственность:
- за сохранение жизни и здоровья каждого ребенка своей группы;
- за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязанностей  в соответствии с трудовым законодательством;
- за правонарушения, совершенные в период осуществления своей деятельности, в соответствии с действующим гражданским, административным и уголовным законодательством;
- за причинение материального ущерба  в соответствии с действующим законодательством;
- за сохранность подотчетного имущества.
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I[DJ'DKHOCTHEﬁ HHCTPYKUHA MJIaJIIEro BOCIHTATE I

«Cornacosaso»

Tlpencenarerns

1. Obume nonoxeHust

1.1. Mnanuuii BOCIIMTATE b OTHOCUTCS K KATETOPHY PaGOTHHKOB y4eOGHO-BCTIOMOraTe/ IbHOrO EepCoHana.

1.2. Mnanuuii BOCIMTATeIb HA3HAYAETCA M OCBOGOKIAETCA OT JOJKHOCTH mupektopoM MOV Hmuenckas COIIl B
TIOpsIKE, NIPElyCMOTPEHHOM 3aKOHONATENCTBOM P,

1.3. Ha 10/mKHOCTE MJIAJILIEro BOCTIMTATE)IA Ha3HAYaeTes MU0, MMElOLIee CpeHee npodeccroHanbHoe oGpasosanue Ge3
npebsBIeHus TpeGoBanuii k cTaky paboTbl WK cpefee (NoIHOE) obliee 05pa3oBatie H AOMONHHTEIbHYIO MOATOTOBKY
B 06acTH 00pa3oBaHuA U NeAarornky 6e3 npeabABIenHs TpeGoBaHuil K CTaky PaGoThL.

1.4. B cBoeit paGoTe Myaauinii BoCIUTaTe/ b PYKOBOACTBYETCS HOPMATUBHBIMH A0KYMEHTAaMH, HACTOSIIEH TOIKHOCTHOH
uHCTpyKuKeit u TIpaBHIaMH BHYTPEHHErO TPYIOBOTO PaclopsiKa.

1.5. Mnapmmii BOCIUTATENb I0IKEH 3HATh!
- Konsenumio o mpasax peGenka;
- OCHOBBI ME/IarOTHKH, TICUXOJIOTHH, BO3PACTHOM (DM3HOIOTHH, IMIHEHBI, 10BPauyeGHOM MEIUIIMHCKON ITOMOLIH, TEOPHH H
METOJIMKH BOCTTUTATENLHOM PaboThl;
- MeTOMIb! YGerK IeHHS, apTyMEHTALNH CBOH MO3HIIHH, YCTAHOBICHHS KOHTAKTOB C BOCIIMTAHHHKAMH Pa3HOTO BO3AcTa,
UX 3aKOHHBIMHU TPEACTABUTEN MU
- NPaBUa OXPAHBI KU3HU U 310POBbS BOCIHTAHHUKOB, YXOa 32 NEThMH;
- CAHWTApHO-THTHEHMHYECKHE HOPMbI COCPKAHHA MOMEIleHH I, 060pYI0BAHMS, HHBEHTADS;
- MpaBHIa BHYTPEHHET0 TPYAOBOTO PACTOpsaAKa 06Pa30BATENBHOTO YyUPEK ICHUS;
- MpaBHJIa OXPaHB! TPY/Ia H TEXHUKH G€30MaCHOCTH.

2. JlomKHOCTHBIE 005I3aHHOCTH

Muapmuii BocnuTaTeNb:
2.1. V4acTByeT B IIAHUPOBAHHH 1 OPraHU3ALUH KH3HEIEATENBHOCTH BOCTUTAHHUKOB, B [IPOBEICHHU 3aHATHH,
OpraHU3yeMbIX BOCIIMTATENIEM.
2.2. OcymiecTBIA€T MO PYKOBOICTBOM BOCTIHTATEs NIOBCEAHEBHYIO PaboTy, 00eCreyMBaIoLIyI0 CO3IaHNe YCIOBHIT IS
COLIMATIBHO-TNICHXOIOTHYECKO# peabUIHTALIH, COLMANIBHON 1 TPYAOBO# a1aMTalui BOCIMTAHHUKOB.
2.3. COBMECTHO € MEIMUMHCKUMH PaGOTHUKAMH U TIOJl PYKOBOJCTBOM BOCITHTATEls 0GECTIEUHBAET COXPAHEHHE H
YKpeTUieHHe 310POBbs BOCTUTAHHUKOB, TPOBE/IEHHE MEPONPHATHI, CMOCOGCTBYIOMIAX MX MICHXO(PH3MIECKOMY Pa3BHTHIO,
COOMOCHUIO MU PACTIOPS/IKA JIHS.
2.4. Opranmsyer, ¢ y4eTOM BO3pacTa BOCTUTAHHHKOB, HX paboTy M0 caMo0GC/Iy KHBAHMIO, COOMIONCHHIO TpeGOBaHHi
OXpaHBbI TPy/1a U TEXHHKH G€30MacHOCTH Ha 3aHATHAX, U B CBOOOIHOI IATEIbHOCTH, OKA3BIBAET MM HEOOXOAMMYIO
TOMOLIb.
2.5. OBecrieunBaeT OXpaHy KU3HHU M 310POBbA BOCTIUTAHHUKOB BO BPEM# 06pa30BaTebHOTO MPoLecca.
2.6. BoinonHseT NpaBuia OXpaHs TPyia i TEXHUKHU Ge30TMaCHOCTH, TIOXKapHOH 1 aHTHTEPPOPHCTHYECKO# 3alIUTBI.
2.7. TlpuHMMaeT yyacTue B 0GIIECTBEHHBIX PaboTax 10 HaBeICHHIO Topska Ha Tepputopun JJOY.
2.8. BoimonuseT pabotsi no Gnaroyctpotictsy I0Y.
2.9. ExeaHeBHO:
- MPOBOMUT YGOPKY BCEX 3aKPETUIEHHBIX 32 HUM TMOMEINEHHH, COOMIONas CAHUTAPHO-THIHEHNUECKHUIT PEKIM 1 TEXHUKY
6e30macHOCTH;
- cobmoaaeT rpaduk MpOBETPUBAHHS;
- OKa3bIBACT MOMOILb BOCIIMTATENIO B IOArOTOBKE U NMPOBEACHNUH BCEX PEIKMMHBIX MOMEHTOB B pa6ore C IEThMH
(OCyIIECTBAET KOPMIICHHE, OKa3bIBAET MOMOIIb B IPOBEICHHU BCEX 3aHATHIN);
- TIOMOTAeT BOCMUTATENIO ON€BATh U PasieBaTh neredt s MpOryyioK 1 3am;
- OCYIIECTBIACT TUTHEHHYIeCKHH YXO0I 3a IETbMH, MPUHUMALT AKTHBHO® Y4acTHe B NMPOBEACHHH 3aKaTHBAOLIMX
MEpPOTIPUATHM;




