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6. Работник Школы, ответственный за приём документов:
устанавливает личность заявителя (проверяет документ, удостоверяющий его личность);
- сверяет скан-копии документов, поданных в электронном виде с оригиналами (в соответствии с Порядком приёма)’,
- проверяет наличие всех необходимых документов, указанных в пункте 5, удостоверяясь, что:
1) тексты документов написаны разборчиво;
2) фамилия, имя, отчество, дата рождения, адрес места жительства ребёнка заявителя и/или заявителя написаны полностью;
3) в документах нет подчисток, приписок, зачёркнутых слов и иных неоговоренных исправлений;
4) документы не имеют серьёзных повреждений, наличие которых не позволяет однозначно истолковать их содержание.
- при установлении фактов отсутствия оригиналов документов, представленных в электронном виде(в соответствии с Порядком приёма, объясняет заявителю суть выявленных недостатков в представленных документах и возвращает их Заявителю для устранения недостатков.
- если все документы оформлены правильно, работник Школы регистрирует документы Заявителя в Журнале регистрации и родителям (законным представителям) вручается уведомление с указанием регистрационного номера и даты регистрации в Журнале регистрации.
Результат административной процедуры - приём оригиналов документов заявителя или возврат документов.
Ответственное должностное лицо - работник Школы, ответственный за приём документов.
7. Работник Школы на основании представленных документов готовит проект приказа о зачислении ребёнка Заявителя в состав контингента обучающихся или письмо Заявителю об отказе в зачислении с указанием причин отказа и передаёт его на подпись руководителю Школы.
Результат административной процедуры - приказ о зачислении (письмо об отказе в зачислении) ребёнка Заявителя в Школу. 
8. Работник Школы информирует Заявителя о принятом решении посредством направления письма Заявителю об отказе в зачислении или размещения приказа о зачислении на информационном стенде Школы и в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в день его издания.
9. Информирование о принятом решении Заявителя, подавшего документы через ЕПГУ, осуществляется через «личный кабинет» на БИТУ. 
10. Срок выполнения административной процедуры - через 2 рабочих дня после подписания руководителем Школы приказа о зачислении или письма об отказе в зачислении.
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CocraB, noc;1e10BaTeILHOCT H CPOKH BbINOTHEHHS POy

HH(}OPMALHOHHO-TeJJeKOMMYHHKALMOHHOT0 B3aHMOEiiCTBH S,

TpeGoBaHMsl K IOPAAKY HX BbINOJHEHHs B 3JIeKTPOHHOI opme
npu 3avyuciendad B MOY Hmnenckas COIL.

1. IlpenocTasienye yCIyru COCTOUT U3 CIIe/IYIONHX aIMHHHCTPATHBHBIX npoLuenyp:

- IpeJICTaBIICHUE (HATIPABIIEHHE) 3asBHTENIEM 3asBIEHUS U TOKYMEHTOB, HEOOXOTUMBIX IS
3aunciienus B Ikouy;

- IPUEM, PETHCTPALINs, PACCMOTPEHHUE NOKYMEHTOB 3asBUTEJIs, IPUHSATHE PELICHHS O
3aYACIICHAN (OTKA3€ B 3a9MCIIEHUHN);

- AHQOPMHUPOBAHIIE 3asBATEINS O IPUHATOM PEIICHHH.

2. TlpencraBienue (HampaBieHUe) 3aIBHTENIEM 3asBICHUS U 00KYMeHmOog (6 coomeemcmeuu ¢
Topsioxom npuéma), HeoGXOMMMBIX U1 3auncierus B LIkory.

3asBnenue B YupexaeHue ofaeTcs TU9HO Uik depes EIT'Y. Bee 3aspienms (xak oJaHHBIE
4O, Tak i EIIT'Y) BEICTpanBatoTes B 0ftHy ouepens. Y IuThiBaeTcs BpEMS U JiaTa
noctyrenus 3assiaenus gepes EIII'Y u B npuéMHyio aupekTopa.

3. Ipu obpamernu Ha EITT'Y B uH(OpMAauOHHO- TEJIEKOMMYHHUKAIMOHHOH ceTH «VIHTepHEeT»
3asBUTENb HAIPABIIACT 3asIB/ICHHE HA 3A4HCIEHHE CIIE/yIOLIHM obpasom:

- BXOJUT B «JIMYHBI KaOUHETY;

- BRIOHPACT yCIyTy «3a4HCIICHHe B 00pa30BaTEIBHOE YUPEKICHUEN,

- BRIOHpACT HHTEPECYIOIIEE ero 06Pa3oBaTENBHOE YIPEKACHNE;

- AMOJIHACT IPEIOKEHHYIO (hOPMY 3aSBICHHS O IIPELOCTABIEHUH YCITyTH;

- NpuyiaraeT (IPUKpEIUISeT) CKaH-KOMKH JOKYMEHTOB B )opMaTe, [pe UI0KeH b Ha nopraie;

- HANPpaBJIACT 3asiBJICHUE O IPEIOCTABIICHUH YCIyTH (Jlajlee - 3asBICHHE) U IPHIIOKCHHbIE CKaH-
KONMM JIOKYMEHTOB B 00pa30BaTEeIbHOE YUPEKICHHE HAKATHEM KHOTKH «OTnpaBUTEY.

4. PaboTruk I1IK0JEI, BEIIOMHAIONTHH QYHKIHIO omeparopa (z1anee - oeparop):

- IPUHIMACT 3asBICHHE U He0OX0OUMble ONS 3AYUCIEHUS. CKAH-KONUU OOKYMEHMOG (8
coomeemcmeuu c ITopsoxom npuéma,

- POBEPSIET IPABUJIBHOCTD 3aIIONHEHHUS IONeH 3asBIEHUS 3agBUTEIIEM;

- IPOBEPAET MOJIHOTY NPE/ICTABICHHBIX JOKYMEHTOB;

- PCTUCTPUPYCT 3adBJICHNE B JKYPHANe Perncrpanuu 3assiienuii, ¢ ykasanueM HoMepa
3asBJICHUS, IATBI X BPEMEHH €T0 II0JaYH U PETHCTPALNH;

- HH(OPMHUPYET 3asBUTEJIS O TOM, YTO €r0 JOKYMEHTEI B SJICKTPOHHOM BHJIE IPUHSTEI, COOOIIaeT
PErHCTPalHOHHBIH HOMEP ¥ CPOKH MPE/ICTABIICHHS. OPHTHHATOB JOKYMEHTOB T uHOPMHpYeT
0 HAJIMIMA OCHOBAHUH JIsl OTKA3a B MPUEME IOKYMEHTOB JUIs TIPE0CTABICHHUS YCIIYTH ¢
YKa3aHUEeM [PHUYHH.

Pesynprar anMuuucTpaTHBHO#M oIy phI - YBEIOMJICHHE 3asIBUTEIIS O IPHEME JOKYMEHTOB B
SJIICKTPOHHOM BHJC C yKa3aHHeM PErHCTPALOHHOTO HOMEPA HIIH OTKa3e B IIpUEMe JIOKYMEHTOB.
CpoK BBIITONIHEHNUS aAMUHUCTPATHBHON TIPOLIETYPEI - B TeueHKe 2 pabovnx AHel ¢ MOMEHTA
HOCTYIIJICHUSI 3asBJICHHSI.

5. B crywae mogaun 3assnenus uepes EIT'Y 3aspurers obpammaercst ano B [lIkomy u
TIPECTABIIAET MAKeT HEOOXOMUMBIX JOKYMEHTOR, ONPEIE/ICHHBIX nprkasom MuHHCTEpCTBA
obpasoBanust 1 Hayku P® oT 22.01.2014r. Ne32




